ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO (BURGOS)

Informacién Publica relativa a Bases y Convocatoria para la realizacion de
proceso selectivo mediante Oferta Publica y creacion de una Bolsa de Empleo
para sustitucion de empleado publico en la categoria de Trabajador Social del
lltre Ayuntamiento de Aranda de Duero (Burgos).

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada con 3 de noviembre de
2017, se acordo:

PRIMERO.- Aprobar las bases para la provision de 1 plaza de Trabajador
Social y crear bolsa de trabajo con destino a los C.E.A.S. del lltre.
Ayuntamiento de Aranda de Duero a proveer mediante el sistema de concurso-
oposicion.

SEGUNDO.-. Publicar el texto integro de las bases reguladoras y de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Asimismo estara a disposicion de los
interesados en la pagina web de este Ayuntamiento
http://www.arandadeduero.es.

En cumplimiento de lo previsto en el art.103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local -LRBRL, mediante el presente anuncio se procede a
publicar dichas bases:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
SUSTITUCION DE LA CATEGORIA DE
TABAJADOR SOCIAL.

BASES

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Empleo
para sustitucion de trabajador en la categoria de Trabajador Social, al objeto de
atender las posibles contingencias que pudieran acaecer en los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Aranda de Duero.

SEGUNDA: PRODEDIMIENTOS DE SELECCION



Oferta Publica: tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y
mediante anuncio en la prensa local, B.O.P. y B.O.C.YL., otorgandose un
plazo de 20 dias naturales desde la ultima publicacion para la presentacion de
solicitudes.

TERCERA. — REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas sera necesario que los/as aspirantes
relnan los siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

2.1. Ser espafol/a, o en su caso, nacional de los deméas Estados
miembros de la Union Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados
por Espafia en lo que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en
los términos establecidos legalmente.

2.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la de 65.

2.3. Estar en posesion de la Diplomatura y/o Grado en Trabajo Social.

2.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza.

2.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

2.6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicio en la Administracion Local.

CUARTA. — PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias se dirigirdn a la Sr. Alcalde del lltre. Ayuntamiento de
Aranda de Duero y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Aranda de Duero, debiendo ir acompafada de:

- Fotocopia de D.N.L.

- Curriculum vitae del aspirante.

- Fotocopia compulsada del Titulo oficial de Diplomatura y/o Grado en

Trabajadora Social.

- Acreditacion de los méritos de formacion(fotocopia compulsada de

los cursos realizados)

- Acreditacion de los méritos profesionales (Informe de vida laboral y

contratos, certificados de empresa...).

- Declaraciéon jurada de no estar inhabilitado/a por delitos de

naturaleza sexual.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente
respaldo documental, debiendo presentarse debidamente compulsados las
copias de méritos.

No seran validas solo las instancias y deberan manifestar que rednen

todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera.



Horario del Registro General de este Ayuntamiento:
- De lunes a viernes: 9 a 14 horas

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando se presenten fuera del Registro Municipal del Ayuntamiento,
debera remitirse, una vez presentado en cualquiera de las formas admitidas por
la Ley 39/2015 , de 1 de Octubre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas, copia debidamente registrada de la instancia al siguiente n° de
fax:947510707.

Solo seréa susceptible de subsanacion, en los términos previstos en el art.
68 de la antedicha, la ausencia de D.N.l. o del titulo o la falta de compulsa de
dichos documentos.

La falta de presentacion de los documentos acreditativos de los méritos
alegados en el plazo de presentacion de instancias, determinara la
imposibilidad de valorar dichos méritos, no pudiendo ser objeto de
subsanacion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Aranda de Duero sito en la Plaza Mayor n° 1,
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/ as, con indicacion de las causas
de exclusion. Los/as excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para poder subsanar el
defecto o causa que haya motivado la exclusion.

La participacién en este proceso selectivo supone la aceptacion del
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios
de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de
los/as aspirantes.

QUINTA. — ORGANO CALIFICADOR.

Estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente titular: Coordinador de los Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Aranda de Duero.

Presidente suplente: Técnico en Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Aranda de Duero.

Vocal 1 titular: Trabajador Social en Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Aranda de Duero.

Vocal 1 suplente: Trabajador Social en Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Aranda de Duero.

Vocal 2 titular: Trabajador Social en Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Aranda de Duero.

Vocal 2 suplente: Trabajador Social en Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Aranda de Duero.



Secretario (actuara con voz pero sin voto): Auxiliar Administrativo de los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Aranda de Duero.

Secretario suplente: Técnico/a de los Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Aranda de Duero.

El Organo de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente de
la Comision.

Su actuacion se ajustara estrictamente a lo previsto en estas Bases. No
obstante, el Organo de seleccion resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en estas Bases, actuando, en todo caso, de acuerdo
con sistemas basados en los principios de mérito y capacidad.

Los miembros del Organo de seleccion deberan abstenerse de formar
parte y de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
las circunstancias previstas en los art. 23y 24 la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, pudiendo los aspirantes recusar a aquellos en tales
casos.

El Tribunal podra solicitar el nombramiento de personal colaborador o
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas selectivas.

SEXTA. — SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

La valoracion de los aspirantes se realizara por la Comision de Seleccion
segun el siguiente proceso:

6.1. — Primera fase: Prueba practica. (Maximo 10 puntos)
Los aspirantes realizaran una prueba referida al contenido del puesto de
trabajo, relacionada con el programa adjunto.

Dicha prueba consistird en contestar por escrito durante el tiempo maximo
que determine el Organo de seleccion a un cuestionario de 40 preguntas con
respuesta multiple alternativa. Con caracter previo al desarrollo de la misma
dicho 6rgano comunicard a los aspirantes los criterios que se tendran en
cuenta en su correccion.

Se valorara con una puntuacion de 0 a 10 puntos siendo necesario
obtener 5 puntos para que se pueda valorar la segunda fase. Seran eliminados
los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion.

6.2. — Segunda fase: Méritos valorables.
La presente fase no sera eliminatoria, valorando la Comision los méritos
gue hayan sido alegados por los aspirantes, siempre y cuando se encuentren



debidamente acreditados documentalmente, de acuerdo con los criterios
expuestos a continuacion. La Comision podra solicitar aclaraciones respecto a
la documentacion que ofrezca dudas.

1. Experiencia profesional: (2 puntos)

— Por cada mes de servicios completo en plaza de Trabajador Social: 0,10
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Para la valoracion de dicho mérito, este deberd acreditarse mediante
certificado del Ayuntamiento en el que conste la categoria o grupo profesional o
copia cotejada de los contratos de trabajo, e informe de vida laboral con
expresion del grupo y periodo de cotizacion.

2. Calificaciones académicas: (3 puntos)

— Por cada sobresaliente o matricula de honor (de 9 a 10) en la obtencién
de la titulaciéon exigida: 0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Para la valoracion de dicho mérito, este deberd acreditarse mediante
certificacién académica original o copia cotejada.

3. Formacién complementaria: (2 puntos)

Por la imparticion o realizacién de cursos de formacion, relacionados con las
funciones propias de la plaza convocada, se otorgara la puntuacion siguiente,
hasta un méaximo de 1 punto.

— Cursos de entre 20 y 40 horas: 0,05 puntos.

— Cursos entre 41 y 80 horas: 0,10 puntos.

— Cursos de mas de 80 horas: 0,15 puntos.

Por la obtencién de otra titulacion académica diferente de la presentada
como requisito, relacionada con la plaza convocada, hasta un maximo de
1punto.

Para la valoracion de dicho mérito, este debera acreditarse mediante
certificado original o copia cotejada de la imparticion del curso, de la asistencia,
superacidon o aprovechamiento del mismo, en ambos casos constando
expresamente su duracion, asi como original o copia cotejada del titulo o del
abono de las tasas para su expedicion.

4. Ejercicios superados: Maximo 3 puntos:
Por cada ejercicio superado en pruebas para la cobertura en propiedad
de plazas de Trabajador Social 0,50 puntos por ejercicio hasta un maximo de 3
puntos.
Para la valoracién de dicho mérito podra acreditarse por cualquier medio
que permita tenerse constancia del mismo, incluso referencias a publicaciones
en paginas web.

SEPTIMA. — CALIFICACION DEFINITIVA.

El proceso selectivo sera calificado con la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de existir empate, se resolvera de la siguiente forma: En primer
lugar, por aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de



oposicion, en segundo lugar el que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado 5.2.a) y en tercer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado 5.2 b.

Terminada la calificacion el Organo de seleccion publicara en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, por orden de puntuacién, la lista de los resultados
provisionales, estableciendo un plazo de reclamacion de cinco dias naturales a
partir del siguiente a su publicacién. Resueltas las reclamaciones presentadas
se elevard la propuesta definitiva al llma. Sra. Alcaldesa-Presidenta para su
aprobacion.

En el caso de no haber reclamaciones los resultados provisionales se
elevaran automaticamente a definitivos.

OCTAVA. -PROPUESTA DE CONTRATACION, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION E INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO.

Seran propuestos/as para su contratacion el/la aspirante que obtenga la
mayor puntuacion.

El/la aspirante propuesto/a debera presentar en el Registro General del
Ayuntamiento dentro del plazo maximo de cinco dias hébiles a contar desde el
llamamiento recibido por el Servicio de Personal, los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Acreditacion de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza, mediante reconocimiento o -certificado
médico.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, asi como de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, Administracion Autondmica o
Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, y de reunir todos los requisitos de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara dicha documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia, quedando apartado de la bolsa de empleo. En tal
caso, se formulara propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
hubiese quedado en el siguiente lugar por orden de puntuacion.

Una vez aprobada la propuesta por el érgano competente, el aspirante
propuesto debera suscribir el correspondiente contrato o firmar el acta de toma
de posesion e incorporarse al puesto de trabajo en la fecha que se establezca.



NOVENA. — BOLSA DE EMPLEO.

Todas las personas que superen alguna de las fases el proceso de
seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo que serdn ordenadas segun la
puntuacioén obtenida para los futuros nombramientos que resulten necesarias a
fin de cubrir vacantes que se produzca temporalmente.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causard baja en
la bolsa, y una vez que finalice su interinidad con el Ayuntamiento volverd a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda
en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del
aspirante al daltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las
siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de tres afos.

DECIMA. — RECURSOS.

La convocatoria a que hacen referencia estas Bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Ante estas bases podra presentarse recurso ordinario de reposicién, en el
plazo de quince dias a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el lima.
Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Aranda de Duero, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo.

PROGRAMA

1. — La Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla
y Leon. Estructura y Contenido.

2. — Los Servicios Sociales Basicos en Castilla y Ledn: Concepto y
contenido. Funciones y Prestaciones.

3. — Servicio de Atencion Domiciliaria: La Ayuda a Domicilio. Concepto y
marco normativo. Contenido y sistema de acceso.

4. — La Violencia de Género: Concepto, marco normativo y recursos.



5. — Dependencia: Marco Normativo. Procedimiento de reconocimiento de
la situacion de Dependencia y derecho a las prestaciones del Sistema.
Prestaciones y Catalogo de Servicios: Contenido y compatibilidades.

6. — Baremo para la Valoracion de la Dependencia. Contenido y uso.

7. — EI S.A.U.S.S.: Sistema de Acceso Unificado a los Servicios Sociales
de Castilla y Ledn: Contenido basico y utilizacion.

8.- La R.G.C.. El proyecto individualizado de Insercion.

En Aranda de Duero, a 9 de noviembre de 2017

La Alcaldesa, Raquel Gonzéalez Benito.



ANEXO |
(Instancia)

D./D2........ (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en .........
(lugar), provincia de ......... , con DN.I. n° ......... , 'y domicilio a efectos de
notificaciones en ......... (calle o plaza y numero), de ......... (localidad),
provincia de ......... , Codigo Postal ......... , teléfono/s a efectos de localizacion
ne ......... enterado/ a de las Bases del concurso oposicion convocado por el
lltre. Ayuntamlento de Aranda de Duero para la provision de una bolsa de
empleo de Trabajador Social n.° ......... ,de fecha .........

Declara:

Que reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente
citada y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud y en la documentacién que a la misma se acompafa; vy,

Solicita:

Ser admitido/a al concurso-oposicion convocado por el Excmo.

Ayuntamiento de Aranda de Duero para formar parte en la bolsa de empleo de
Trabajador Social .

(Firma)

ILMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO



ANEXO Il
(Curriculum Vitae)

D./D2 ......... , con Titulo Académico de ......... , invoca como meéritos a
valorar en el concurso-oposicion convocado por el llitre. Ayuntamiento de
Aranda de Duero para la constitucion de una bolsa de empleo para la seleccion
de Trabajador Social , los que resultan del presente Curriculum Vitae:

1. — Experiencia de trabajo profesional como Trabajador Social en el
ambito de los Centros de Accidén Social en la Administracion Publica, en los
siguientes destinos y duracion:

Institucion Fechas Duracion total

2. — Cursos formativos impartidos en Entidades Publicas o privadas de
reconocido prestigio relacionados con el contenido del puesto:
Identificacion del curso Institucién y afio Duracién total

3. — Asistencia a Cursos o Seminarios de formacidon en Entidades
Publicas:
Identificacion del curso Institucion y afio Duracion total

4. — Ejercicios aprobados en las pruebas de acceso a puestos similares al
objeto de la convocatoria, celebradas en las diferentes Administraciones
Publicas:

Institucién Afo Ejercicios aprobados

Todos los méritos alegados son justificados fehacientemente
adjuntandose certificaciones, originales o copias compulsadas.

(Firma)



